PENDAHULUAN

Pada era disruptif sekarang ini, organisasi dituntut untuk dapat beradaptasi dengan perubahan
jaman, terutama dalam perkembangan teknologi informasi. Hal ini diperlukan oleh organisasi
terutama di bidang pendidikan, agar terus inovatif dan tetap dapat menjalankan karya-karya
yang bermanfaat bagi masyarakat. Meskipun dalam beberapa analisa disebutkan profesi dosen
merupakan salah satu yang akan tergerus oleh jaman, hal tersebut bisa terhindarkan apabila
dosen juga terus melakukan inovasi dalam pembelajaran dan mengembangkan nilai-nilai
kemanusiaan sebagai bagian dari ciri khas perguruan tinggi.

Namun aktivitas dosen dalam memenuhi tugasnya seringkali tidak mulus karena mobilitas yang
cukup tinggi dalam menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Sedangkan dalam rangka untuk
menjamin mutu perguruan tinggi, hak mahasiswa dalam memperoleh pembelajaran merupakan
kewajiban perguruan tinggi yang harus dipenuhi. Untuk itu, Unika Soegijapranata
mengembangkan Cyber Learning yang merupakan pengembangan dari platform E-learning
sebelumnya untuk dapat menjawab kebutuhan tersebut. Cyber Learning Unika Soegijapranata
dapat dimanfaatkan untuk kepentingan Hybrid Learning karena secara otomatis telah terhubung
dengan sistem KRS (Kartu Rencana Studi) dan dilengkapi dengan berbagai sarana yang dapat
setara dengan perkuliahan tatap muka, seperti ruang diskusi, presensi, maupun pencegahan
plagiasi.

Dengan begitu, proses pembelajaran melalui Cyber Learning yang sudah direncanakan, dapat
seimbang dengan proses pembelajaran tatap muka. Cyber Learning Unika Soegijapranata
sesuai dengan fungsinya sebagai pembelajaran melalui koneksi internet dapat diakses melalui

alamat http://cyber.unika.ac.id .



